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Regulamin-2. Regulamin Dziatan PPP
(dalej ,,Regulamin”) do Umowy zlecenia zawarte] z Ecotec Polska spétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie
Wersja nr 1/2022 z dnia 01.06.2022

Regulamin okresla zasady organizacji i prowadzenia Dziatan reklamowo-szkoleniowych w ramach
Programu Poleé¢ Pracownika PPP (dalej ,,Program”) przez Ecotec Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(02-229) przy ul. Swiatowej 22, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000344152, (dalej jako ,,Organizator”).

§1
Postanowienia ogdlne

1. Program trwa od dnia 30.11.2021 do odwotania.

2. Program skierowany jest do oséb wspotpracujgcych z Organizatorem na podstawie kazdej formy
wspotpracy z wytgczeniem Umowy o Prace, w szczegdlnosci na podstawie Umowy Zlecenie
(zwanych dalej ,,Wspétpracownikami”).

3. Do wykonywania czynnosci w ramach programu zostajg zakwalifikowane osoby pozostajgce we
wspotpracy z Organizatorem na dziert 30.11.2021.

4. Wszyscy pozostali Wspdtpracownicy, ktérzy nawigzali wspoétprace po 30.11.2021 zostajg
zakwalifikowani do wykonywania czynnosci w ramach Programu, kolejnego dnia po rozpoczeciu
realizacji Zlecenia zgodnie z Umowg, chyba ze Organizator kazdorazowo wskaze inacze;j.

5. Dziatania PPP mogg by¢ wykonywane od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia Zlecenia w Polsce
jednoczesnie.

6. Wspotpracownik zostaje wytgczony z Programu w dniu zakorczenia wspotpracy.

§2
Zasady Programu (czes¢ 1)

1. W ramach Programu kazdy Wspétpracownik w trakcie pobytu w Polsce prowadzi Dziatania PPP
majace na celu znalezienie nowych Kandydatéw do wykonywania prac z zakresu okreslonego
przez Organizatora oraz ich wstepnego przeszkolenia w zakresie Swiadczonych ustug.

2. Dziatania PPP sg prowadzone na terenie Polski i polegajg na m.in. polecaniu Organizatora jako
pracodawcy/zleceniodawcy wsréd znajomych i rodziny, przedstawiania potencjalnym
kandydatom do pracy mozliwosci i warunkéw pracy u Organizatora, wstepnego wdrozenia w
zakres projektdw, wykonywanych czynnosci, obowigzkéw, wymagan i realizacji projektow,
wdrozenia w zakresie bezpiecznych warunkéw wykonywania zlecenia oraz dbania o dobry
wizerunek Organizatora.

3. Zakres czynnosci, do ktorych Organizator poszukuje kandydatéw to: wiercenie/wbijanie stupow,
montaz konstrukcji stalowych, montaz modutéw fotowoltaicznych, prace elektryczne przy
instalacjach fotowoltaicznych, montaz ekrandw akustycznych, obstuga maszyn: koparka,
tadowarka, maszyna palikujaca.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zapotrzebowania na kandydatéw do wykonywania
poszczegdlnych prac.

5. Wspodtpracownik za prowadzenie Dziatan PPP za kazdy miesigc, w ktérym dziatania byty
prowadzone otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 100 brutto za kazdy miesigc. Organizator
zastrzega sobie prawo podwyzszenia stawki indywidualnie, wg. uznania.

6. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia z tytutu wykonanych Dziatan PPP jest potwierdzone przez
Organizatora zgtoszenie sie do firmy potencjalnego kandydata (powotujagcego sie na
Wspodtpracownika — Imie i Nazwisko) lub otrzymanie danych kontaktowych potencjalnego
kandydata oraz wziecie przez niego udziatu minimum w pierwszym etapie procesu
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rekrutacyjnego i legitymujacego sie podstawowa wiedzg o zakresie czynnosci i Projektéw
realizowanych przez Organizatora.

Wynagrodzenie opisane w ust. 5 jest wyptacane do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym wykonywane byty Dziatania PPP.

$3
Zasady Programu (czesé 1)
W ramach PPP kazdy Wspétpracownik moze przekazaé (zwane dalej ,,Przekazaniem Kandydata”)
Organizatorowi dane osoby, ktdra jest zainteresowana rozpoczeciem pracy u Organizatora i ktéra
nigdy wczesniej z nim nie wspdtpracowata (zwany dalej ,Kandydatem”), a ktérg Wspotpracownik
pozyskat w ramach prowadzonych Dziatan PPP.
Dane Kandydata muszg zawierac jego imie, nazwisko i numer telefonu oraz zostaé przekazane w
formie elektronicznej np. mailowo lub SMSem.
Pracownik za pozyskanie Wspdtpracownika otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 2.750,00 zt
brutto za kazdego Kandydata.
Warunkiem otrzymania przez Wspoétpracownika wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 s3:
a) Nawigzanie wspotpracy Kandydata z Organizatorem,
b) przepracowanie przez Kandydata co najmniej 1000 roboczogodzin na rzecz Organizatora.
¢) po spetnieniu warunku a) i b) Organizator informuje o tym Wspdtpracownika, ktéry przesyta
podpisane o$wiadczenie w formie skanu lub zdjecia droga elektroniczng o tresci:

PPP - Wynagrodzenie za Przekazanie Kandydata przez [imie i nazwisko Pracownika przekazujgcego]

W ramach Programu Pole¢ Pracownika przekazatem kandydata [imie i nazwisko Kandydata], ktéry
spetnit warunki do otrzymania przeze mnie wynagrodzenia i przepracowat w Ecotec Polska 1000
godzin.

- na adres mailowy ppp@ecotec-polska.pl wpisujgc w temacie:

PPP - Wynagrodzenie za Przekazanie Kandydata przez [imie i nazwisko Wspdtpracownika]
- lub jako wiadomos$¢ MMS lub WhatsApp na nr: +48 609 513 309.

12.

13.

14.

15.

Organizator dotozy wszelkich staran, aby umozliwi¢ Kandydatowi rozpoczecie pracy w
najblizszym mozliwym terminie od momentu nawigzania wspotpracy.

Jezeli wspodtpraca pomiedzy Kandydatem a Organizatorem Ilub Wspédtpracownikiem a
Organizatorem zostanie rozwigzana z winy odpowiednio Kandydata lub Wspétpracownika (w
szczegolnosci z powodu nienalezytego wykonywania prac okreslonych umowa, potwierdzenia,
ale nie stawienia sie w okreslonym miejscu i czasie w celu wykonywania prac, spozywania lub
bycia pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy) przed spetnieniem
warunku okreslonego w ust. 4 pkt. b wynagrodzenie nie jest nalezne.

Wynagrodzenie opisane w ust. 3 jest wyptacane do 15. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zostaty spetnione warunki opisane w ust. 4.

W szczegdlnych przypadkach Organizator moze przyznaé¢ wynagrodzenie zanim zostang
spetnione warunki okreslone w ust. 4.

$4
Reklamacje
Wszelkie reklamacje, dotyczgce Programu, mozna zgtaszac: (i) na piSmie na adres Organizatora:
ul. Swiatowa 22, 02-229 Warszawa; lub (ii) mailowo na nastepujacy adres mailowy
Organizatora: ppp@ecotec-polska.pl, z dopiskiem, ze korespondencja dotyczy reklamacji w
Programie Pole¢ Pracownika.

Reklamacja powinna zawierac¢: imie i nazwisko reklamujacego; adres do korespondenc;ji; opis
sytuacji stanowigcej podstawe reklamacji; oraz zadanie skarzgcego. Reklamacje s3
rozpatrywane przez Organizatora w terminie do 14 (czternastu) dni od dnia ich otrzymania
przez Organizatora. O sposobie zatatwienia reklamacji osoba sktadajgca reklamacje zostaje
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powiadomiona — w zaleznosci od sposobu ztozenia reklamacji — listem poleconym lub
wiadomoscig e-mail.

§5
Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, w tym odwotania Programu.
Informacja o zmianie Regulaminu (jak i zmieniony Regulamin) zostanie przekazana
Wspotpracownikom, z odpowiednim wyprzedzeniem, w kazdym razie nie krétszym niz 3-
dniowym. Zmiana Regulaminu nie bedzie naruszata praw, nabytych przez Wspétpracownikéw
na podstawie dotychczasowych postanowien.

2. Regulamin podlega przepisom prawa polskiego.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Plakat
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Zatacznik nr 1 - Plakat

POLEC
| 27 5 0 Zt BRUTTO

PRACOWNIKA |
IODBIERZ |
NAGRODE!

za polecenie osoby, ktora

wyjedzie na projekt
i przepracuje 1000 godzin

Jak poleci¢ Pracownika?
Szczegoty znajdujq sie na
Twojej skrzynce mailowej!

Aktualnie szukamy m.in.:

* Monterow konstrukciji i
paneli fotowoltaicznych

« Monterow - Elektrykow

Q
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